SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogolne

1. Nazwa zajeé/przedmiotu: Praktyka psychologiczno-pedagogiczna w szkole
podstawowej

2. Kod zajeé¢/przedmiotu: PRAKT _1
3. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny):obowigzkowy
4. Kierunek studiow: Biologia, studia stacjonarne
5. Poziom studiow (I lub II stopien, jednolite studia magisterskie): I stopien
6. Profil studiéw (ogdélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki
7. Rok studiow (jesli obowiagzuje): |
8. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW):
Cwiczenia: 15 godzin
9. Liczba punktow ECTS: 1
10. Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail prowadzacego zaj¢cia

dr Renata Dudziak, drenata@amu.edu.pl

11. Jezyk wyktadowy: polski

12. Zajecia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czgsciowo/w catosci] /
nie):

I1. Informacje szczegolowe
1. Cele zajecé/przedmiotu

1. Cele modulu zaje¢é¢/przedmiotu

Zapoznanie studentow ze specyfikg pracy szkoly podstawowej w obszarze
organizacji pracy szkoly, po-mocy psychologiczno-pedagogicznej, pracy
wychowawcy klasy, pracy wychowawczej nauczyciela przedmiotowego,
realizacji zasad edukacji wlaczajacej w szkole podstawowej

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych (jesli obowigzuja)

brak



3. Efekty uczenia si¢ (EU) dla zaj¢¢ i odniesienie do efektow uczenia si¢ (EK) dla

kierunku studiow

Symbol EU dla
zajeé/przedmiotu

Efekt_01

Efekt 02

Efekt_03

Efekt_04

Efekt 05

Efekt_06

Efekt 07

Efekt_08

Efekt 09

Efekt_10

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
EU student/ka:

Ma wiedze dotyczacg organizacji, struktury i
funkcjonowania szkoly podstawowe;.

Zna 1 rozumie organizacje, statut i plan pracy szkoty
podstawowej, program wychowawczo-profilaktyczny
oraz program realizacji doradztwa zawodowego.

Zna i rozumie za-dania i obowiazki nauczyciela w
szkole podstawowe;j (takze w za-kresie zapewniania
uczniom bezpieczenstwa)

Potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy
wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz
sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajgcia
wychowawcze w szkole podstawowe;j.

Potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu
integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i
dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow w
szkole podstawowej.

Potrafi wycigga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bez-
posredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej i
zespolu wychowawcow klas w szkole podstawowe;j.

Potrafi wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji
pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych
nauczycieli w szkole podstawowej, w tym podczas
dyzurow na przerwach miedzy-lekcyjnych i
zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich.

Potrafi zaplanowac 1 przeprowadzi¢ zajecia
wychowawcze w szkole podstawowej pod nadzorem
opiekuna praktyk zawodowych

Potrafi analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w
czasie praktyk w szkole podstawowej.

Jest gotow do skutecznego wspotdziatania z
opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w
celu poszerzania swojej wiedzy

Symbole
EK dla
kierunku
studiow

K_W32

K_W32

K_W32,
K_U20,
K_K05

K_U12

K_U12,
K_U17

K_U12,
K_U13

K_U12,
K_U13

K_U13

K_U12,
K_U13

K_U18



4. Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ (EU) z
odniesieniem do odpowiednich efektéw uczenia si¢ (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu zajeé/przedmiotu

Specyfika pracy w obszarze organizacji pracy szkoly
podstawowej * zadania charakterystyczne dla placowki danego
typu * sSrodowisko dziatania szkoty (struktura organizacyjna
oraz Zadarlla I ro-la poszczego6lnych podmiotdw procesu Efekt 01, Efekt 02,
ksztatcenia, w tym dyrektora szkoty, pedagoga/psychologa

. ; .©~ . |Efekt_03, Efekt_04,
szkolnego, rady pedagogicznej, wychowawczy) ¢ organizacja

: . Efekt_05, Efekt_06,

pracy szkoty: kultura organizacyjna szkoty (procedury; Efekt 09, Efekt 10
dokumentacja i obieg dokumentéw; rodzaje dokumentdéw, np.: - -
statut szkoty, plan pracy szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny) * bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig
* rola i zadania dziatajacych w szkole spotecznych organow;

Specyfika w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j ¢
zadania psychologa i pedagoga i ich realizacja * wspotpraca
pedagoga i psychologa z nauczycielami  specyfika trudnos$ci
wychowawczych w szkole podstawowej/ponadpodstawowej

Efekt 01, Efekt 03,
Efekt 05, Efekt 07,
Efekt_09, Efekt_10

Specyfika pracy nauczyciela i wychowawcy klasy ¢ obowigzki
wychowawcy klasy (warsztat pacy nauczyciela-wychowawcy,
dokumentacja pracy z wychowawczej, sprawozdania, analizy  |[Efekt 01, Efekt_02,

wynikowe itp.) ¢ praca wychowawcza nauczyciela Efekt 03, Efekt 04,
przedmiotowego  realizacja zasad edukacji wlaczajacej w Efekt 05, Efekt 07,
szkole podstawowej/ponadpodstawowej * pozalekcyjna oferta |[Efekt 08, Efekt_09,
szkoly (zajecia opiekunczo-wychowawcze, kota Efekt_10
zainteresowan, przerwa, organizacja wycieczek szkolnych i

wyj$¢ klasowych)

5. Zalecana literatura

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac si¢ z materiatami do zajgc,
instrukcjami do laboratorium, itp.

I11. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie zatlozonych EK
(prosze wskaza¢ z proponowanych metod wiasciwe dla opisywanego modutu lub/i
zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacjag multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja



Praca z tekstem TAK

Metoda analizy przypadkow TAK

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwiazywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja TAK

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgoéw”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

2. Sposoby oceniania stopnia osiggni¢cia EK (prosze wskaza¢ z proponowanych
sposobow wlasciwe dla danego EK lub/i zaproponowac inne)

Symbole EK dla modulu zaje¢/przedmiotu

EK_EK_|EK_|EK_|EK_|EK_|EK_EK_|EK_|EK 1
1 2 |3 4 |5 |6 7 8 |09 0

Sposoby
oceniania

Egzamin
pisemny

Egzamin
ustny

Egzamin z
,Lotwarta
ksigzkg”
Kolokwium
pisemne

Kolokwium
ustne

Test
Projekt
Esej
Raport



Prezentacja
multimedialn
a

Egzamin
praktyczny
(obserwacja
wykonaw-
stwa)

Portfolio

Aktywosc¢ TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
podczas zajec

Opinia

opiekuna na

temat

zrealizowa-

nych zadan

oraz postawy

praktykanta

Dziennik
praktyk

TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

TAK TAK [TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny_ zaj¢¢ (wg planu studiow) z 15
nauczycielem

Praca wlasna studenta: 10
Przygotowanie do zajeé

Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
prezentacji, demonstracji, itp.

Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy semestralnej
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
SUMA GODZIN

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU

ZAJEC/PRZEDMIOTU .



4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM

bardzo dobry (bdb; 5,0): Zrealizowanie wymaganej liczby godzin praktyki
zawodowej. Ocena aktywnego udziatu w praktykach oraz poziomu realizacji
powierzonych mu zadan (91 - 100%) dokonywana na biezgco przez Pedagoga /
Psychologa szkolnego bedacego Opiekunem praktyki.

dobry plus (+db; 4,5):

Zrealizowanie wymaganej liczby godzin praktyki zawodowej. Ocena aktywnego
udziatu w praktykach oraz poziomu realizacji powierzonych mu zadan (81 - 90%)
dokonywana na biezgco przez Pedagoga / Psychologa szkolnego bedacego Opiekunem
praktyki.

dobry (db; 4,0):

Zrealizowanie wymaganej liczby godzin praktyki zawodowej. Ocena aktywnego
udziatu w praktykach oraz poziomu realizacji powierzonych mu zadan (71 - 80%)
dokonywana na biezgco przez Pedagoga / Psychologa szkolnego bedacego Opiekunem
praktyki.

dostateczny plus (+dst; 3,5):

Zrealizowanie wymaganej liczby godzin praktyki zawodowej. Ocena aktywnego
udziatu w praktykach oraz poziomu realizacji powierzonych mu zadan (61 - 70%)
dokonywana na biezaco przez Pedagoga / Psychologa szkolnego bedacego Opiekunem
praktyki.

dostateczny (dst; 3,0):

Zrealizowanie wymaganej liczby godzin praktyki zawodowej. Ocena aktywnego
udziatu w praktykach oraz poziomu realizacji powierzonych mu zadan (51 - 60%)
dokonywana na biezaco przez Pedagoga / Psychologa szkolnego bedacego Opiekunem
praktyki.

niedostateczny (ndst; 2,0):

Nie zrealizowanie wymaganej liczby godzin praktyki zawodowej lub nie wykonanie
zadan nalezacych do obowigzkéw praktykanta.






